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EMENTA: ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
MODULACAO DE EFEITOS. ADESAO AO PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO. MODIFICACAO DE SITUACAO FATICA. EXTENSAO DE
PRAZO PARA CUMPRIMENTO.

1. A modificacdo da situacdo féatica do Tribunal de Justica de Minas Gerais, com
a adesdo ao Ple, justifica a extensdo de prazo para cumprimento da decisdo do
Plendrio, sob pena de se prejudicar o processo de implantacdo do sistema de
informatizacdo dos processos judiciais.

2. Pedido julgado procedente com determinacdes variadas ao Tribunal, para a
modula¢do dos efeitos, com a determinacdo da exoneracdo de todos os
servidores contratados a titulo precario, no prazo maximo de um ano.

ACORDAO

Ap6s o voto do Conselheiro vistor, o Conselho, por unanimidade, julgou procedente com
determinagdes ao Tribunal de Justica de Minas Gerais, nos termos apresentados pelo Relator.
Ausente, justificadamente, o Conselheiro Fabiano Silveira. Presidiu o julgamento o Conselheiro
Joaquim Barbosa. Plenario, 16 de junho de 2014. Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores
Conselheiros Joaquim Barbosa, Francisco Falcao Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte
Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia,
Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela
Gondin Ramos e Emmanoel Campelo.
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RELATORIO

Vistos, etc.

Cuida-se de Procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo nos autos
principais do Pedido de Providéncias n° 0004334-87.2012.2.00.0000 e apensos, julgados
parcialmente procedentes pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justica, com as seguintes
determinagdes ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais:

a) Cessar, de forma imediata, as contratagdes a titulo precario nos casos de substituicio
de servidores;

b) Encaminhamento do feito a Comissdao Permanente de Articulacio Federativa e
Parlamentar deste CNJ, com o objetivo de auxiliar o Tribunal de Justica de Minas
Gerais na criacdo de novos cargos de servidores para substituir os precdrios, no prazo
de 1 (um) ano;

¢) Substitui¢do dos precdrios pelos novos servidores, ap6ds a realizagdo do concurso ou
com a utilizacdo dos aprovados em concursos vigentes, no prazo de 1 (um) ano;

d) Nomear, apds as providéncias administrativas de praxe e outras determinagdes do
CNJ se houver, os candidatos ja aprovados em que se constatar a existéncia de cargos
vagos.”
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Apoés a decisdo, o Tribunal mineiro interpds o Mandado de Seguranca n° 32.118, em
tramite perante o Supremo Tribunal Federal, no qual foi deferido, em parte, pedido de liminar (Id
1444345), “para suspender, no prazo maximo de transicdo estabelecido pelo CNIJ, a proibi¢do de
contracdes a titulo precdrio, nos casos de afastamentos legais de servidores do quadro efetivo,

restando mantidas, portanto, as demais determinacdes da decisdo impugnada” (DJE 21/06/2013).

Na iminéncia do escoamento do prazo definido pelo CNJ e, prorrogado em virtude da
decisdo do Mandado de Seguranca impetrado, peticionou o TIMG alegando necessidade de sua
dilagio (Id 1402223 — OFICIO-S-N-GAPRE-2014-INFORMACOES COMPLEMENTARES -
30).

Sustenta que, com o objetivo de atender as deliberagdes do CNJ, o TIMG adotou, como
estratégia, a implantacdo de Sistema de Automacdo da Justica (SAJ) com o escopo de readaptar a

mao de obra necessaria aos servigos judiciarios.

Todavia, quando ja estavam sendo ultimadas as providéncias necessarias a contratacdo da
empresa responsdvel pela implantacdo do referido sistema, o processo foi interrompido em razao
de ter o CNJ conclamado os tribunais a adotarem o chamado Processo Judicial Eletronico (Ple), o

que vem sendo feito em parceria com esse 0rgao.

Dessa forma, sustentam que “a mudanca de curso na implantacdo do processo eletronico
(do SAJ para o Ple), em decorréncia da adesdo a proposta do CNJ, afetou o planejamento das
acOes desenvolvidas para o cumprimento de decisdo liminar no prazo ali estabelecido, quanto a

contratacdo de servidores temporarios (...)".

Alega, por fim, que “o afastamento imediato dos contratados a titulo precario, antes da
implantacdo ou da expansdo mais significativa do Ple, constitui risco de descontinuidade das
atividades judiciarias, com sério comprometimento da prestacdo jurisdicional em indmeras
comarcas”, razdo pela qual, considerando a necessidade de se “resguardar o regular andamento das
atividades judicidrias no periodo de transicao”, requerem a manutencdo dos contratos precdrios de
servidores por, pelo menos, 18 (dezoito) meses, tempo necessdrio a ampliagdo mais significativa
do PJe.
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Conselho Nacional de Justica

Autos: ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO - 0000685-46.2014.2.00.0000
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Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG

VOTO

A modulacdo dos efeitos de decisdo do Pleno do Conselho Nacional de Justica € possivel

conforme julgados abaixo:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONVOCACAO DE
JUIZES DE PRIMEIRO GRAU PARA ATUAREM EM SUBSTITUICAO E
AUXILIO NO AMBITO DOS TRIBUNAIS. AUSENCIA DE CRITERIOS
OBJETIVOS. DEFINICAO ESPORADICA E EVENTUAL. INEXISTENCIA DE
REGRAS EM REGIMENTO INTERNO. DESCUMPRIMENTO DAS
RESOLUCOES N° 17 E 72 DO CNJ. PROCEDENTE.

I — A questdo versada nos presentes autos refere-se a utilizacdo de critérios
objetivos para convocacdo de Juizes de Direito de ultima entrdncia para
atuarem em substituicdo no Tribunal de Justica do Estado do Acre.

Il — No Regimento Interno do Tribunal ndo existe a definicdo de regras a serem
observadas no momento da selecdo dos magistrados para substituicdo ou
auxilio em 2° grau de jurisdi¢do.
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Il — A definicdo esporddica e eventual de determinados quesitos a serem
preenchidos pelos juizes vai de encontro aos principios da impessoalidade e
isonomia, que devem nortear o processo de escolha dos magistrados.

1V — Diante da auséncia de norma regimental especifica, julgo procedente o
presente Procedimento de Controle Administrativo para desconstituir os atos de
convocacdo dos juizes escolhidos para atuacdo em segundo grau, devendo
retornar a unidade jurisdicional de origem, reguardando-se, porém, os atos até
entdo praticados.

V — Modulagdo dos efeitos da decisdo para permitir que os magistrados
convocados permanecam no cargo até a conclusdo dos processos de escolha a
serem efetivados pelo Tribunal, como forma de evitar maiores prejuizos na
composicdo da Corte.

VI — Pedido julgado procedente.

(CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo -
0003497-66.2011.2.00.0000 - Rel. JOSE LUCIO MUNHOZ - 136* Sessio - j.
11/10/2011) (grifei).

RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
EDITAL DE CONCURSO PARA JUSTICA FEDERAL REALIZADO
POR POLOS. ILEGALIDADE. PRECEDENTES. SITUACAO FATICA
JA CONSTITUIDA. MODULACAO DOS EFEITOS. EDITAL DE
CONCURSO QUE NAO CONHECE DE PEDIDOS DE REMOCAO DE
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO. POSSIBILIDADE.
ADMISSAO DE PEDIDO DE SERVIDOR AINDA NAO EFETIVO.
VIOLACAO DO EDITAL IRREGULARIDADE. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. MODULACAO DE EFEITOS DA DECISAO DE
ILEGALIDADE. EFEITOS EX NUNC.

1. Nos concursos para a Justica Federal, ndo podem os concursos para ingresso
e remogdo serem feitos por polos porque a tal Justica possui quadro tinico apos
o advento da Lei n° 11.416/2006. Precedentes. Nulidade do edital com efeitos ex
nunc.

2. Se o edital do concurso publico proibia a remogdo de servidores no periodo
de estdgio probatorio, é irregular, por violar o edital, aceitar pedidos de
remogdo, ainda que por concurso.

3. Nova orientacdo acerca da legalidade do ato administrativo ndo implica
necessariamente atribuir efeitos ex tunc. Prudente, portanto, a modulagcdo dos
efeitos da decisdo para que ela tenha eficdacia apenas para o futuro.

4. Recurso conhecido e provido.

(CNJ - RA — Recurso Administrativo em PCA - Procedimento de Controle
Administrativo - 0006217-40.2010.2.00.0000 - Rel. PAULO DE TARSO
TAMBURINI SOUZA - 121% Sessao - j. 01/03/2011) (grifei).

Pois bem, verifica-se que o motivo agora apresentado como justificativa do pedido de
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prorrogacdo, qual seja: a implantagao de processo eletronico, ainda em andamento, com 0 escopo
de readequagdo do quadro de pessoal, configura-se situac@o fitica nova e que ndo foi levada em

conta na motivagao do ato impugnado.

O objetivo principal do CNJ com a difusio entre os Tribunais do sistema PJe € convergir
os esforcos para a ado¢cdo de uma solucdo Unica, gratuita e atenta para requisitos importantes de
seguranca ¢ de interoperabilidade, racionalizando gastos com elaboragdo e aquisi¢ao de softwares
e permitindo o emprego desses valores financeiros e de pessoal em atividades dirigidas a

finalidade do Judiciario: a solugdo de conflitos.

Espera-se que, em médio prazo, o processo eletronico possibilite a tramitagao digital de
qualquer a¢do judicial, dispensando o uso do papel e a movimentagdo fisica dos processos.
Aguarda-se, também, a redugdo do servigo burocratico, agregando-se seguranca contra o extravio
de documentos e democratizando o acesso aos autos, que ficam disponiveis para consulta via

internet, 24 horas por dia.

No entanto, o processo de informatizacao capitaneado pelo Conselho Nacional de Justica,
através do PJe, demanda um periodo de adaptagcdo de servidores, advogados e magistrados, na
verdade de todos os operadores do direito. S6 no fim desse periodo se terd, de forma concreta,

verificado a necessidade de modificacdes estruturais na drea de recursos humanos.

No caso especifico do TIMG, soma-se ao periodo de adaptac@o o inicio de nova gestdo do
Tribunal, o que pressupde, da mesma forma como a implantacdo de um novo sistema

informatizado, tempo de mudancas.

Assim, tendo em vista o compromisso do Tribunal de Justica em ndo efetivar novas
contratacdes de precdrios, sugeri, inicialmente, ao Plendrio, na sessdo do dia 06 de maio de 2014,
prorrogar o prazo de cumprimento do julgado pelo TIMG por dezoito meses (Certidao, Id
1407692).

Todavia, apds a andlise de novas informacgdes|[1] apresentadas pelos interessados — dentre
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as quais: a) aprovagdo e san¢ao da Lei Estadual n® 20.964/2013, criando 1.200 novos cargos de
provimento efetivo na Justica de 1° grau do Estado de Minas Gerais, sendo 1.100 cargos de Oficial
de Apoio e 100 cargos de Oficial Judicidrio; b) posse a 443 aprovados em concurso publico
homologado em 2013 para a 2* Instancia do Tribunal — Edital n® 01/2011; c) aprovagdo de
proposta orcamentaria do Tribunal para 2014 na qual consta valor destinado a posse de 220 novos
servidores; d) criagdo e o preenchimento de cargos de livre nomeacao e exoneracdo (recrutamento
amplo) na Justica de Primeira e Segunda Instancias, especialmente de Assessores de Juizes e
Desembargadores; ) nomeacdo de 131 aprovados, em mar¢co do corrente ano, no concurso 1*
Instancia/Oficial de Justica Avaliador — Edital n° 01/2013 — observo uma contradi¢do com as
alegagdes do Tribunal mineiro de indisponibilidade financeira e or¢amentdria, no sentido de que a
possibilidade de ampliacdo do quadro de servidores seria pequena, vez que proximo ao limite

prudencial de dispéndios com folha de pessoal.

Ante todo o exposto, julgo procedente o pedido de modulacdo dos efeitos da decisdo
plendria proferida nos autos do Pedido de Providéncias n° 0004334- 87.2012.2.00.0000 e apensos

para prorrogar o prazo de cumprimento do julgado pelo TIMG, nos seguintes termos:

a) A integral exoneracdo dos servidores contratados a titulo precério devera se dar no
seguinte prazo: 1/3 a cada 4 meses, no periodo de 1 (um) ano, a partir da data do
julgamento;

b) O Tribunal deverd nomear e empossar, em carater efetivo, no prazo de 6 (seis) meses,
a partir da data do julgamento, candidatos aprovados em concurso para os cargos vagos
informados no Oficio n° 265/GAPRE/SEPLAG/2014 (Id 1396106);

C) O Tribunal devera dar continuidade a questdo do ato de lotagdo dos novos cargos
criados pela Lei Estadual n° 20.964/2013;

d) Ao final de cada quadrimestre, o Tribunal de Justica de Minas Gerais devera remeter

relatorios ao CNJ quanto a efetivacdo das medidas.

Ficam vedadas, sob qualquer justificativa, novas contratacOes precdrias € mantidas as

demais determinacdes do Plenario.

E como voto.
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Conselheiro GILBERTO VALENTE MARTINS

Relator

[11 Memoriais — Id n® 1417079, n° 1417081, n° 1417082, n° 1417083, n°® 1443814; Oficio
SERJUSMIG - Id 1417084; Oficio OAB — 1417085.

VOTO DIVERGENTE

O Exmo. Conselheiro Gilberto Martins, relator
do Acompanhamento de Decisao n°
000685-46.2014.2.00.0000, atendendo pedido do Tribunal
de Justica de Minas Gerais decidiu conceder dezoito
meses ao tribunal para cumprimento da decisdo emanada
deste Plenario, que havia determinando que o tribunal
adotasse diversas providéncias, no prazo de um ano.

A decisdo foil proferida a unanimidade, em 14
de maio de 2013. O prazo ali consignado, portanto, acaba
de vencer, tendo ensejado o pedido qgue agora passo a
analisar.

I. O pedido do TJIMG

Inicio destacando as razdes do pedido
formulado pelo E. Tribunal de Justica de Minas Gerais.

Contextualizando a atual situacéo dos
trabalhadores contratados provisoriamente, a titulo
precario, afirma que a Lei Estadual 10.254/90 assim o
permite, ao estabelecer que pode haver designacdo para o
exercicio de funcdo publica durante impedimento de
titular ou no caso de cargo vago até seu definitivo
provimento (art. 10, I e II).

Com base nesta norma é que teria procedido a
nomeacdo de 737 pessoas, a titulo precario, enquanto néo
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prové os cargos vagos e os afastamentos, evitando a
descontinuidade dos servicos.

Por outro lado, nomeou, desde janeiro de 2012,
436 servidores, sendo 236 depois de maio de 2013.

Afirma que 267 cargos encontram-se vagos
atualmente, em processos de remocdo e de nomeacdo.

Destacou que a elevada sobrecarga de trabalho
tem gerado absenteismo e que a designacdo de pessoas
para exercerem as funcdes o0s servidores afastados e
garantir a continuidade dos servicos é a Unica
alternativa.

Aduz que a dispensa dos “precarios” néao
implicard novas vagas no tribunal e os cargos criados
pela Lei Estadual 20.964/2013 sé&do destinados a lotacéao
nas comarcas do Estado e ainda depende de orcamento, que
atualmente somente autorizaria 220 novos cargos, sendo
que 130 ja foram nomeados (oficiais de justica) e outros
cinco cargos se destinam ao programa Novos Rumos.

Destaca que estava implantando o sistema SAJ
quando aderiu ao PJe e tem empreendido todo o esforco
para modernizacdo, o que permitird a reducdo da forca de
trabalho, a qual por agora deve ser preservada para O
cumprimento das etapas do cronograma de implantacdo do
PJe.

Neste passo, apresenta estratégias para
cumprir o gquanto determinado pelo CNJ, nos seguintes
termos:

I criacdo de quadro auxiliar de servidores
efetivos, mével, vinculado a direcdo do foro nas
comarcas de maior distribuicdo;

IT equilibrio e regularidade nas despesas com
pessoal, com a dispensa dos “precarios”;

IIT manutencdo dos “precarios” em comarcas néao
contempladas por quadro mbével de servidores, até a
implantacdo do PJe;

IV 1imediata suspensdo de novas designacdes
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precarias, provendo 150 cargos com servidor aprovado em
concurso imediatamente.

Requereu prazo de 18(dezoito) meses para
realizacdo das metas apresentadas.

ITI Os termos da decisdo do CNJ

A decisdo do Relator, adotada a unanimidade,
resultou na seguinte ementa:

PEDIDOS DE PROVIDENCIA. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS. SERVIDORES CONTRATADOS A TITULO PRECARIO. LEI
ESTADUAL n° 10.254/1990. LEGISLACAO ESTADUAL QUE DEVE SER
INTERPRETADA NOS MOLDES DA PREVISAO CONSTITUCIONAL
QUANTO A CONTRATACAO DE SERVIDORES PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PEDIDOS
JULGADOS PARCIALMENTE PROCEDENTES PARA DETERMINAR A
IMEDIATA SUSPENSAO DE CONTRATACAO A TITULO PRECARIO NO
CASO DE SUBSTITUICOES DE SERVIDORES E  OUTRAS
DETERMINACOES.

01- A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos (art. 37, II da Constitui¢ao
Federal);

02- A contratacdo tempordria de servidores sem concurso publico é excecdo, e
ndo regra na Administracdo Publica e depende de que o servico a ser prestado
revista-se do cardter da transitoriedade.

03- A contratagdo tempordria para a execug¢do de servicos meramente
burocrdticos, sem cardter excepcional ¢é repelida pela jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. (ADI 3.430, Rel. Min. Ricardo Lewandowski)

04- A multiplicacdo ficticia de cargos pela Administracdo, que se vale de uma
regra de excepcionalidade inserida na Lei estadual para contratacdo de
servidores para trabalhos ordindrios ndo é solucdo adequada administrativa ou
juridicamente para combater quadro permanente de escassez de recursos
humanos.

05- O controle sistematico dos atos administrativos hd de se guiar sempre em
fun¢do do primado dos direitos e dos principios fundamentais, para além das
regras, jA que o dever primeiro é o de velar pelo sistema de principios
(superiores, axiologicamente), uma vez que as regras se prestam a densificacio
dos principios, nao podendo, em qualquer hipétese, mutila-los.

06- Pedidos julgados parcialmente procedentes para determinar sejam
cessadas, de forma imediata, as contratagcbes a titulo precdrio nos casos de
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substituicoes de servidores e outras providéncias.

Determinaram as seguintes:

a) Cesse, de forma imediata, as contratacdes a titulo precario nos casos de
substituicoes de servidores;
b) O encaminhamento do feito a Comissao Permanente de Articulagao

Federativa e Parlamentar deste CNJ, com o objetivo de auxiliar o Tribunal de
Justica de Minas Gerais na criagdo de novos cargos de servidores para substituir
0s precarios, no prazo de 1 (um) ano;

c) Apos a realizagdo do concurso ou com a utilizagdo dos aprovados em
concursos vigentes, sejam os precarios substituidos pelos novos servidores, no
prazo de 1 (um) ano;

d) A nomeagdo, apo6s as providéncias administrativas de praxe e outras
determinagdes do CNJ se houver, dos candidatos ja aprovados em que se
constatar a existéncia de cargos vagos.

O tribunal j& se comprometeu, em sua proposta
mais recente, de ndo mails contratar trabalhadores a
titulo precario, cumprindo o primeiro item da deciséo.

A criacdo de novos cargos Jja ocorreu, pPOr meio
da Lei Estadual n°® 20.964/2013, com o que o tribunal
também cumpriu o segundo item de deciséo.

As questdes remanescentes referem-se aos itens
‘¢! e 'd’', que impdem a substituicdo dos “precarios” e a
nomeacao, nas vagas existentes, dos candidatos ja
aprovados em concurso publico. Esta ¢é questdo que
destacamos para debate.

III Dos cargos vagos

Diversos numeros se apresentam neste item.

Recordo que o tribunal informou que possul 267
cargos vagos atualmente.

H&4 outros 737 cargos ocupados precariamente,
pelos trabalhadores “precarios”.

Ainda contamos com 150 cargos passiveis de
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serem 1imediatamente preenchidos, de acordo com O
proposta do tribunal.

Desta forma, numa conta rapida, teriamos 1.154
cargos, sendo que pelo menos 417 podem ser preenchidos
pelas pessoas aprovadas no concurso, cujos processos Jja
estdo em andamento, segundo informa o Tribunal.

Resta-nos, neste juizo dedutivo, discutir os
737 cargos ocupados pelos trabalhadores ndo concursados
e que sb6 podem estar na funcdo em razdo da existéncia de
cargos vagos ou por impedimento do servidor efetivo, na
forma da Lei 10.254/90.

Como nédo parece razoavel que 737 servidores
efetivos estejam afastados de suas funcdes, creio que
outras vagas podem estar —contabilizadas entre o0s
“precarios”.

E esta é exatamente a questdo sobre a qual
devemos nos debrucar.

IV O caminho do meio

Encontro-me nesta encruzilhada, de onde
observo nitidamente dois caminhos.

O primeiro me conduz a manter a deliberacdo do
CNJ, do ano de 2013, determinando a imediata dispensa
dos 737 ‘“precarios” com a imediata nomeacdo dos
candidatos aprovados no concurso publico e que aguardam
assumir seus cargos.

Nesta hipdbtese encontro diversos O&bices. O
primeiro deles é que estariamos, neste caso,
determinando ao Tribunal assumir uma despesa com pessoal
cuja dimensdo nado conhecemos, o que diversos precedentes
desaconselham, ja& que a responsabilidade orcamentaria é
do tribunal.

Com uma determinacdo desta ordem ndo tenho
davidas que o tribunal repudiaria a decisdo do CNJ e
recorreria ao STF, mantendo o status quo, o que é de
todo indesejéavel.
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O segundo caminho aponta para o acolhimento in
totum do plano apresentado pelo Tribunal, que implica
nomeacdo imediata de 150 servidores efetivos, dentre os
concursados e dispensa parcelada dos trabalhadores
precarios, em dezoito meses.

Neste caso penso gue ndo avancamos e ainda
colocamos em risco o0s candidatos do concurso que,
homologado em Jjaneiro de 2010 vencerd em Jjaneiro de
2014. Certamente o prejuizo aos candidatos que esperam a
nomeacdo no Cconcurso para O qual se prepararam e foram
aprovados, seria intoleravel.

E, pior, implicaria manutencdo de um
comportamento ja tido como inadequado por este Conselho,
que ¢é a realizacdo de concursos sem intencdo de
aproveitamento dos aprovados.

Ndo tenho noticia se havia numero de vagas
previstas no edital e se estas foram supridas, mas de
qualquer maneira estou ciente de que inuUmeros candidatos
aprovados, qgque atualmente encaminham mensagens diarias
ao meu gabinete, aguardam ansiosos a solucgcdo desta
questdo, com receio de verem dgquatro anos de espera se
esvalrem sem nomeagdo no CONCurso.

Este caminho também ndo me parece o mais
aconselhavel, em que pese o poderoso argumento utilizado
pelo Tribunal acerca da implantacdo do PJe, projeto
estratégico do CNJ para melhorar o desempenho global do
Poder Judiciéario.

Por isso tudo, procurei distinguir um caminho
do meio.

Um impressionante argumento do TJMG é sobre a
necessidade de contratacdes provisdrias devido ao
afastamento de servidores por sobrecarga de servicgos.

Ndo consigo vislumbrar o tamanho da economia
nas contratacdes provisdrias, mas creio que as nomeacdes
dos servidores devidamente aprovados no concurso publico
seria um excelente remédio para combater o aparente
quadro de desolacdo dos servidores do TJMG, gque se
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afastam com tanta frequéncia das funcdes.

Imagino, repito, que o0s afastamentos nao
cheguem ao nuUmero de 737 servidores, o que realmente
implicaria numa epidemia digna de ser estudada, como
fendbmeno extraordindrio que é.

Desta forma, 1imagino que as propostas do
tribunal podem ser todas acolhidas, com a formacdo do
“quadro mével” de servidores, que passem a atender os
afastamentos dos servidores efetivos, em nlimero
347 (trezentos e quarenta e sete) servidores, no prazo de
90 (noventa) dias, com a também dispensa dos
trabalhadores precédrios, que ndo estejam trabalhando nas
comarcas nao contempladas pelo gquadro de servidores
méveis.

O numero 347 retiro da seguinte conta:

- 85 servidores que ainda podem ser nomeados dentre as 220
vagas indicadas pelo tribunal;

- 162 vagas que estdo em processo de provimento, segundo
informou o tribunal;

- 100 vagas que estdo em concurso de remocdo e depois
devem ser ofertadas para nomeacdo, nos claros de 1lotacao
que surgirem.

347 servidores somados aos 436 Jj& nomeados
desde 2012, de acordo com o tribunal, resultam pouco
mais que o nUmero de trabalhadores ©precarios hoje
contratados pelo Tribunal.

Os demais trabalhadores precarios devem ser
dispensados no prazo maximo de 06 (seis) meses, mais que
suficiente para o tribunal organizar a nomeacdo dos
candidatos do concurso que ainda ndo estard vencido
naquela data.

Creio que esta solucdo d& oportunidade para
que o tribunal regqularize a situacdo, em especial com a
nomeacdo de novos servidores capazes de gerar a forca de
trabalho tédo necessédria para o cumprimento dos escopos
da Justica Mineira, sempre reconhecida como exemplar.
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Diante do exposto, voto, em divergéncia ao
Exmo. Relator, acolhendo em parte o pedido do Tribunal,
determinando:

I No prazo de 90 (noventa) dias:

a) a nomeacdo de 347 (trezentos e quarenta e
sete) novos servidores entre os concursados,
para compor um grupo mbével de trabalho,
deslocando-se para suprir as auséncias e
impedimentos de outros servidores efetivos
nas maiores comarcas;

b) a demissdo dos trabalhadores “precarios” das
maiores comarcas, com sua substituicdo por
servidores do grupo mobvel.

IT No prazo de 6(seis) meses, a demissdo de
todos oS trabalhadores “precarios” do
Tribunal, cumprindo definitivamente a decisdo
do CNJ.

Indico, em auxilio ao Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, a designacdo de equipe de apoio
do CNJ, na medida do possivel, tanto para a organizacdao
dos seus recursos humanos, nos termos aqui vertidos,
como para a implantacdao do PJe.

Por fim, proponho seja realizada pesquisa pelo
DPJ acerca das causas dos numerosos afastamentos de
servidores no TJMG, a fim de instruir possiveis
melhorias nas condicdes de trabalho.

E como voto.

Brasilia, data infra.

Conselheiro EMMANOEL CAMPELO

Brasilia, 2014-08-19.

Conselheiro Relator
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